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効果

ハラスメント（職場のいじめ）は、就業環境を悪化させ、モチベーション
の低下や離職率の増大を招きます。ハラスメントを防止するためには様々
な取り組みが必要ですが、全社員がハラスメントについて正しい知識を身
につけることは、組織的な取り組みの効果を上げるのに極めて重要です。

　
　
　■学習目標
　　　・職場で発生するいじめのメカニズムを理解して、
　　　　いじめのない職場づくりに必要な行動が取れるようになる。

　
　■研修の流れ
　　１．ハラスメントとは
　　２．ハラスメントの事例
　　３．発生のメカニズム
　　４．解消するためにできること
　　５．修了確認テスト

　　　　※体験視聴もできます
　　　　　　→　http://www.eapjapan.com/web_seminar/movie

受講者の声
　　＊　短時間でハラスメントの基礎知識が学べて、わかりやすかった
　　＊　講師画面と板書画面が並列に表示されていたので、見やすかった
　　＊　修了確認テスト合格後、修了証書が表示された。印刷し、報告する際に活用した
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